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LEY PARA GARANTIZAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO POR GENERO

A tono con la politica piblica del Gobierno del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, la Corporacion de Puerto Rico para La Difusién Piblica entiende
el compromiso ético, legal, social y econdmico que debemos mantener en
aras de erradicar todas aquellas practicas de empleo que incidan en el trato
desigual por condicion de género. Consono con esta politica piblica, se
declara completamente compatible con los procesos, normas y/o
reglamentos adoptados Eor la Corporacion para una sana administracion
fu lica, el no discrimen hacia la mujer en relacién a las oportunidades de
rabajo y/o condiciones de empleo. Esta declaracién pretende eliminar
todas las formas de discriminacién contra la mujer y promulgar la
igualdad, equidad, justicia, no discriminacién y uiolencia, asi como el
respeto a la dignidad y vida de las personas.

Conforme con las disposiciones de la Ley Niim. 212 del 3 de agosto de 1999,
conocida como “Ley para Garantigar la Igualdad de Oportunidades de
Empleo por Género”, la Corporacién de Puerto Rico para la Difusién Piblica
desarrollard un Plan de Accién Afirmativa que tendrd como objetivo
principal, mantener prdcticas de empleo libre de procesos que puedan
resultar discriminatorios para la mujer y que puedan afectar negativa-
mente sus condiciones de empleo. Dicho Plan de Accién Afirmativa
atenderd, entre otras cosas, las cinco dreas esenciales al Principio de
Mérito: Reclutomiento, Seleccidn, Adiestramiento, Retencidn, Asensos,
Traslados y Descensos. También impactard dreas como la Retribucion,
Evaluacién del Desemperio y Beneficios Marginales.

Ademds de Fmentar la igualdad por ragon de gténero entre los
empleados(as) de la Corporacién, esta politica piblica tiene el propdsito
de proteger a cualquier aspirante a empleo contra posibles prdcticas
discriminatorias bajo esta modalidad, a tenor con las disposiciones de
legislacién y reglamentacion estatal lf federal. Para lograr lo anterior la
Corporacion incluird politicas de emfﬂeo, planes, programas Yy proyectos
de insercién laboral que promueuan la igualdad real en el e{erclcio de los
derechos laborales entre mujeres y hombres, el acceso al trabajo, a las
relaciones laborales y a las condiciones generadas por las mismas.
Ademds, las mujeres y los hombres recibirn igual salario por igual
trabajo, acorde con su preparacién académica, experiencia laboral, nivel
de responsabilidad del puesto, asi mismo disfrutar de los derechos
laborales y beneficios sociales que les correspondan.

En virtud de lo antes expuesto, queda expresamente prohibido para todo
empleado(a) de la Corporacién, manifestar cualquier conducta que tenga el
efecto o la intencién de resultar discriminatoria por ragén de género en
contra de algln otro empleado(a) o aspirante a empleo. La Corporacién
tomard todas las medidas correctivas y/o disciplinarias que correspondan
contra aquellos empleados(a) que incumplan con lo establecido en la
presente declaracion de politica publica.

Exhortamos a todos los empleados(as) de la Corporacién a que contribuyan
con el éxito de esta politica, fomentando acciones y conductas que
condugcan a la igualdad de oportunidades de empleo por género. En caso
de que entienda que es o ha sido victima de discrimen por género, podra
someter una querella a la atencidn del Vicepresidente de Recursos
Humanos. Cualquier informacién adicional, relacionada con el
cumplimiento de esta politica podrd comunicarse a la Oficina de Recursos
Humanos.
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